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1. ÚVOD 

3. fáza výstavby nemocnice Sv. Cyrila a Metoda- Mukuyu-ini bola dokončená v roku 2013 a oficiálne 
odovzdaná akcionárom v októbri 2013. Odovzdanie bolo vykonané sponzormi Lions Clubs District 
D122, ČR a SR, ktorých viedol jeho Excelencia veľvyslanec SR v Keni. 
Znamená to teda dokončenie všetkých troch fáz projektu nemocnice, ktorý bol iniciovaný D122 Lions 
klubmi a Lions Club Thika Kilimabogo D144-A v roku 2006, 1. fázou a 2. fázou, ktoré boli dokončené 
v rokoch 2009 a 2011. 

2. DENNÁ PREVÁDZKA 

Nemocnica je v prevádzke od roku 2009 a slúži početnej populácii, pretože má veľkú spádovú oblasť. 
Ako komunitné zdravotné zariadenie, funguje na báze zdieľania nákladov a aplikovania minimálnych 
poplatkov pre pacientov. Od začatia prevádzky nemocnice je pre verejnosť otvorená šesť dní v 
týždni, t. j. od pondelka do soboty a zatvorená zostáva len v nedeľu. Otvorené je osem hodín denne, 
v čase od 8:00 ráno do 13:00 a od 14:00 do 17:00 poobede. 
Nemocnica poskytuje bežnú ambulantnú zdravotnú starostlivosť vrátane starostlivosti súvisiacej s 
materstvom. Toto má pozitívny dopad na miestnu komunitu, pretože nemusí cestovať na dlhé 
vzdialenosti za účelom vyhľadania zdravotníckych služieb, ako tomu bolo predtým. 

3. MANAGEMENT TÍM 

Nemocnica je registrovaná ako trust podliehajúci správnej rade, ktorá koná ako výkonný výbor. 
Zloženie správnej rady je nasledovné: 
 
• Lions club Kilimambogo (2) 
• lokálni zástupcovia katolíckej cirkvi (otec , miestny cirkevný predstaviteľ) 
• zástupca miestnych lídrov (oblastný šéf) 
• zástupcovia miestnej komunity (jeden člen) 
 
Riadiaci výbor je zodpovedný za bežný, denný chod nemocnice, vrátane zabezpečenia platieb za 
čistenie, platy a údržbu budov. Finančné prostriedky na tento účel sú generované prostredníctvom 
užívateľských poplatkov, finančných zbierok, darov a iných prostriedkov , ako je uvedené v návrhu 
projektu. Zasadnutia výboru sa konajú raz za mesiac, ak nie je naliehavá záležitosť vyžadujúca 
ďalšie stretnutie v tom istom mesiaci. 
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4. ZAMESTNANCI A PROBLÉMY 

Zamestnanecký personál v nemocnici počas väčšiny roka 2014 pozostával z nasledovných pozícií : 
 
• registrovaný klinický funkcionár - 1 
• ošetrovateľ - 1 
• farmaceutický asistent - 1 
• upratovač - 1 
• strážnik - 1 
 
Dr. George Karanja, ktorý je tiež členom Lions klubu Thika Kilimambogo naďalej pôsobil v nemocnici 
v priebehu roka, ako lekár – konzultant .Personálne problémy vznikli ku koncu roka z dôvodu vážnej 
finančnej tiesne, vyplývajúcej zo slabej návštevnosti pacientov a vedenie bolo nútené znížiť počet 
zamestnancov takmer o polovicu. Hlavným dôvodom nedostatku pacientov bol fakt, že zdravotnícka 
starostlivosť súvisiaca s materstvom sa v Keni v dôsledku rozhodnutia vlády stala bezplatnou a preto 
ľudia dali prednosť vládou podporovaným zdravotníckym centrám. Ďalším dôvodom bolo 
presvedčenie miestnej komunity, že služby centra v rámci projektu Lions Club, by mali byť zadarmo, 
podobne , ako je tomu u väčšiny prevádzok tejto organizácie po celom svete. 

5. DECENTRALIZÁCIA ZDRAVOTNÍCKYCH SLUŽIEB 

Po prijatí novej kenskej ústavy v roku 2010, zdravotnícke služby v krajine prešli procesom 
decentralizácie na novovytvorené krajské vlády. Čo sa týka nemocnice, prebiehajú rokovania medzi 
vedením a vládou kraja Kaimbu o prevzatí bežnej dennej prevádzky nemocnice touto vládou. 
V rámci takéhoto modelu by krajská vláda poskytla medicínsky personál nemocnici a tiež by jej 
poskytla medicínsky materiál. Toto je v súlade s tým, čo hlavný tajomník pre zdravotníctvo sľúbil 
počas oficiálneho odovzdania 3 fázy projektu. To by pomohlo udržať prevádzku nemocnice , najmä 
s ohľadom na zlú finančnú situáciu.Správna rada zostane v tom zložení ako predtým, s tým že 
priberie zástupcov krajské vlády Kiambu. 

6. VÝSTAVBA ZAMESTNANECKÝCH DOMOV 

V priebehu roka 2014, sa vedenie ujalo výstavby dvoch zamestnaneckých domov pre personál v 
nemocnici. Tento projekt bol financovaný z konštituenčného rozvojového fondu (CDF) za asistencie a 
pomoci poslancov miestneho parlamentu a iniciatívy vedenia nemocnice. Od tohto sa očakáva, že by 
to malo zmierniť problémy bývania zdravotníckeho personálu, ktorý bol nútený prenajímať si byty 
mimo nemocnice, čo sťažovalo zabezpečenie prítomnosti personálu pri naliehavých prípadoch, 
najmä v noci. 

7. CHOROBY LIČENÉ V NEMOCNCI ZA POSLEDNÝCH 
12 MESIACOV 

Nemocnica pokračovala v liečbe bežných zdravotných ochorení v rámci spádového územia. Tie 
zahŕňali okrem iného nasledujúce: infekcie dýchacích ciest, tráviaceho ústrojenstva, reumatizmu a 
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bolesti kĺbov, zdravotné problémy súvisiace s tehotenstvom , choroby kože, klinické malária 
a gynekologické prípady. 
Ostatné prípady sa týkali problémov so zubami, hnačiek, črevných horúčiek, ušných infekcií, 
duševných porúch a ďalších chorôb. 

8. TYPY OCHORENÍ NELIEČITEĽNÝCH V ZDRAVOTNÍCKOM 
ZARIADENÍ 

Napriek zdokonaľovaniu zariadenia , nemocnica stále nie je schopná poskytnúť ošetrenie, alebo 
lekársku pomoc v týchto prípadoch: 
• Operačné prípady, ktoré vyžadujú operačnú sálu  
• Lekárske prípady, ktoré vyžadujú prijatie na pobyt 
• Stomatologické prípady, ktoré vyžadujú výplne/plomby a ošetrenie koreňových kanálikov 
• Očné komplikácie 
• Komplikované prípady tehotenstva 

9. VÝZVY V PREVÁDZKOVANÍ ZDRAVOTNÍCKEHO 
ZARIADENIA 

• Vnímanie niektorými členmi miestnej komunity, že zariadenie je donácia, takže jeho služby by mali 
byť úplne zadarmo, alebo vysoko dotované 
• Dopyt po bezplatnej zdravotníckej starostlivosti v materstve v súvislosti s prísľubmi vlády pri 
oslavách 
• Občasné cash-flow problémy súvisiace s nízkymi príjmami 
• Nedostatok laboratórnych zariadení 
• Absencia náležitého vozidla pre komplikované tehotenské prípady  
• Chýbajúci služobný dom pre personál , čo má za následok pomalšiu reakciu na urgentné prípady - 
to sa bude teraz riešiť s výstavbou služobných domov. 
• Chýbajúce stomatologické kreslo 

10.0 PLNENIE VÝZIEV UVEDENÝCH VYŠŠIE 

Vyššie uvedené problémy boli zadefinované v októbri 2013, kedy bola spustená tretia fáza 
nemocnice. Medzi prítomnými pri tejto príležitosti boli hlavný tajomník Ministerstva zdravotníctva; 
CEC člen Zdravotníctva okresu Kiambu, oblasný MCA zastupujúci oblasti MP, členovia Lion klubu a 
jeho Excelencia, veľvyslanec Slovenskej republiky v Keni. 
 
V ten deň, boli dané tieto prísľuby: 

1. Hlavný tajomník v spolupráci s okresným ministerstvom zdravotníctva l prisľúbil nemocnici 

druhý technický tím, ktorý bude pozostávať z klinického funkcionára, zdravotných sestier a 

laboratórnych technikov. Ďalej sľúbil dodať nemocnici lieky a ďalší medicínsky potreby. 

2. Oblastný MP sľúbil postaviť cez CDF dva služobné domy – toto sa už, ako je vyššie uvedené 

realizovalo. 
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3. Slovenský veľvyslanec a slovenský Lions klub prisľúbili darovať laboratórne a ďalšie 

nemocničné zariadenia v rámci 4. fázy projektu. 

4. Lions klub Thika Kilimambogo prisľúbil pokračovať v akvizícii finančných zdrojov na ďalšie 

rozširovanie a tiež pomôcť pri prevádzkovaní nemocnice. 

Očakáva sa, že slovenský Lions a slovenský veľvyslanec už sú v procese obstarávania a dovozu 
nemocničného zariadenia, ako to prisľúbili pre 4. fázu projektu. Lions klub Thika Kilimambogo naďalej 
pomáha v prevádzkovaní nemocnice, prostredníctvom členstva v správnej rade. 
 


